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I. STRATEGI KEBERLANJUTAN 

 

Melalui Laporan Rencana Aksi Keuangan Berkelanjutan, telah disampaikan beberapa strategi yang 

akan dilakukan untuk implementasi kegiatan. Pada Tahun 2024, Bank melakukan upaya pendekatan 

dengan masyarakat Kabupaten Kudus, utamanya adalah pelaku UMKM yang bergerak di sektor 

pertanian. Upaya pendekatan dalam bentuk Sosialisasi edukasi keuangan dan inklusi keuangan 

produk Bank. 

PT. BPR Mitra Budikusuma Mandiri terus mengembangkan potensi sebagai wujud komitmen dalam 

menjalankan bisnis berdasarkan prinsip keuangan berkelanjutan. Komitmen tersebut tercermin 

dengan adanya target prioritas yang tertuang dalam Rencana Aksi Keuangan Berkelanjutan (RAKB) 

meliputi pengembangan kapasitas intern Bank serta pengembangan sumber daya manusia. 

 

II. KINERJA KEBERLANJUTAN 

 

A. Aspek Ekonomi 

 

KETERANGAN SATUAN 2024 2023 2022 

Pendapatan Operasional Ribu Rp 7.599.490 6.243.858 5.421.981 

Total Kredit Yang Diberikan Ribu Rp 34.883.023 28.577.039 23.195.888 

Total Aset Ribu Rp 46.099.007 37.193.742 33.012.945 

Laba Setelah Pajak Ribu Rp 1.338.606 637.059 530.085 

B. Aspek Lingkungan Hidup 

 

PT. BPR Mitra Budikusuma Mandiri sudah mulai menerapkan pelestarian lingkungan hidup 

melalui penghematan pemakaian kertas, listrik dan air di kantor . Menerapkan lingkungan hijau 

disekitar lingkungan kantor. 

 

C. Aspek Sosial 

 

KETERANGAN SATUAN 2024 2023 2022 

Jumlah Total Karyawan Orang 43 37 33 

Jumlah Peserta mengikuti Pelatihan Orang 37 33 33 

Jumlah Tenaga Pemasaran Orang 17 15 12 
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III. PROFIL SINGKAT PT. BPR DANA RAYA 

A. VISI, MISI DAN NILAI BUDAYA BERKELANJUTAN PT. BPR DANA RAYA 

1) Visi Keuangan Berkelanjutan 

 

Menjadi Bank terkemuka dalam pelayanan Masyarakat dan preservasi lingkungan 

 

2) Misi Keuangan Berkelanjutan 

a. Menyediakan layanan perbankan di wilayah Kabupaten Kudus dan 

sekitarnya secara terpadu sebagai bank dengan kinerja unggul, 

mensejahterakan Masyarakat dan mendukung pelestarian lingkungan, social dan 

budaya. 

b. Mewujudkan penerapan Keuangan Berkelanjutan yang memberikan 

kontribusi terhadap Pembangunan daerah. 

 
a. PROFIL PERUSAHAAN 

Nama : PT. BPR Mitra Budikusuma Mandiri 

Alamat Kantor Pusat : Jl Raya Kudus Colo KM 3 Desa Purworejo Bae Kudus 

Nomor Telepon : (0291) 436437 

E-mail : bprmitrabudikusuma@gmail.com 

Website : https://bprmitrabudikusumamandiri.com 

 

Jaringan Kantor : 1 Kantor Kas 

 

 

b. SKALA USAHA 

i. Total Aset dan Kewajiban 

*dalam ribuan rupiah 

 
ii. Jumlah Karyawan 

PT. BPR Mitra Budikusuma Mandiri melakukan optimalisasi dalam pengelolaan sumber 

daya manusia dengan tetap memperhatikan kepentingan karyawan. PT. BPR Mitra 

Budikusuma Mandiri juga senantiasa memperhatikan komposisi karyawan sesuai dengan 

kebutuhan operasional. 

a. Jumlah dan komposisi karyawan berdasarkan Jabatan 

URAIAN 2024 2023 2022 

Aset 46.099.007 37.193.742 33.012.945 

KYD 34.883.023 28.577.039 23.195.888 

Dana Pihak Ketiga 37.727.533 24.192.489 21.112.405 

 

mailto:bprmitrabudikusuma@gmail.com
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No Jabatan 2024 2023 

1 Direksi 2 orang 2 orang 

2 PE / Kabag 6 orang 6 orang 

3 Staff 35 orang 29 orang 

Jumlah 43 orang 37 orang 

 

b. Jumlah dan komposisi karyawan berdasarkan tingkat Pendidikan 
 

No Tingkat Pendidikan 2024 2023 

1 Pasca Sarjana (S-2) 1 orang 1 orang 

2 Sarjana (S-1) 29 orang 25 orang 

3 Sarjana Muda / 

Diploma (D3) 

3 orang  

3 orang 

4 SMA Sederajat 10 orang 8 orang 

Jumlah 43 orang 33 orang 

 

c. Jumlah dan komposisi karyawan berdasarkan status ketenagakerjaan 
 

No Status 

Ketenakerjaan 
2024 2023 

1 PKWTT 8 orang 9 orang 

2 PKWT 35 orang 28 orang 

3 Alih Daya - - 

Jumlah 43 orang 37 orang 

iii. Produk dan layanan kegiatan usaha 

1) Simpanan 

a) Tabungan 

1) Tabungan Non Berjangka 

Simpanan pihak ketiga yang penarikannya dapat dilakukan berdasarkan 

persyaratan tertentu yang ditetapkan oleh pihak Bank, baik secara tunai 

ataupun pemindahbukuan dengan menggunakan slip yang sudah ditentukan 

dan sudah terdaftar atas nama pemilik rekening, dan atas simpanan tersebut 

Bank memberikan imbalan jasa berupa bunga, yang besarnya ditentukan oleh 

Bank dan dibayarkan pada setiap awal bulan berikutnya. Beberapa Produk 

Tabungan Non Berjangka diantaranya : 

a. Tabungan Mitra Mandiri 

 

b. Tabungan Mitra Mandiri Gift 

 

c. Tabungan Kotak 
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d. Simpel (Simpanan Pelajar) 

 

 

2) Tabungan Non Berjangka 

Tabungan Hari Raya adalah simpanan pihak ketiga yang penarikannya dapat 

dilakukan berdasarkan persyaratan tertentu yang ditetapkan oleh pihak Bank 

baik secara tunai ataupun pemindahbukuan, dan atas simpanan tersebut Bank 

memberikan imbalan jasa berupa bunga yang besarnya ditentukan oleh Bank 

dan dibayarkan pada setiap awal bulan berikutnya, dan memiliki periode 

simpanan sesuai dengan kebijakan yang berlaku, dan hanya dapat ditarik saat 

periode berakhir. Beberapa produk Tabungan berjangka antara lain 

: 

 

a. THR (Tabungan Hari Raya) 

 

b. Tabungan Berhadiah (Tambah) 

b) Deposito 

Deposito adalah simpanan berjangka nasabah perorangan maupun badan usaha 

(Perusahaan/Organisasi/Yayasan) yang penarikannya dapat dilakukan berdasarkan 

jangka waktu yang disepakati, dengan persyaratan tertentu oleh pihak Bank baik secara 

tunai maupun pemindahbukuan dan atas simpanan tersebut Bank memberikan imbalan 

jasa berupa bunga, yang besarnya ditentukan oleh Bank dan dibayarkan pada saat jatuh 

tempo dibulan berikutnya. 

 

c) Kredit 

 

1. Kredit Karyawan dan Pihak Terkait 

2. Kredit Mitra Mandiri 

3. Kredit Musiman 

4. Kredit Utami 

5. Kredit Sertifikasi 

 

iv. Keanggotaan Pada Asosiasi 

PT. BPR Mitra Budikusuma Mandiri tergabung dalam beberapa asosiasi perbankan, antara lain 

: 

1. Perhimpunan Bank Perkreditan Rakyat Indonesia (Perbarindo), khusus untuk 

lingkup DPD Jateng. 

2. Korda Pati 

 

 

v. Perubahan Perusahaan Yang Bersifat Signifikan 

Pada tahun 2024 tidak terdapat perubahan penting yang cukup signifikan. 
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vi. Persentase Kepemilikan Saham 

 

Pemegang Saham Jumlah Lembar % kepemilikan Nominal (Rp) 

Kopkar Bank Yudha Bhakti 1.113.995 Lembar 39,17% 1.113.995.000 

KUD Makmur Jaya 476.370 Lembar 16,75% 476.370.000 

KUD Sumber Rejeki 476.370 Lembar 16,75% 476.370.000 

KUD Bae 432.572 Lembar 15,21% 432.572.000 

KUD Budikarya 344.693 Lembar 12,12% 344.693.000 

Jumlah 2.844.000 Lembar 100% 2.844.000.000 

 

 

vii. Wilayah Operasional 

PT. BPR Mitra Budikusuma Mandiri memiliki wilayah kerja operasional yang terdiri dari : 

 

a) Kantor Pusat 
Jl Raya Kudus Colo KM 3 Desa Purworejo Bae 

Kudus 

b) Kantor Kas Jl. Raya Kudus-Jepara, Kaliwungu, Kudus 

 

 

IV. PENJELASAN DIREKSI 

a. Kebijakan Merespon Tantangan 

PT. BPR Mitra Budikusuma Mandiri mengikuti setiap perubahan dan tantangan penerapan 

keuangan berkelanjutan melalui berbagai penyesuaian di dalam kegiatan usaha dengan terus 

berupaya untuk menginterprestasikan aspek-aspek keberlanjutan tersebut ke dalam kegiatan 

usaha dan strategi perbankan dengan tidak hanya mematuhi peraturan perundang-undangan 

tetapi juga berkontribusi mengurangi dampak negatif lingkungan dan sosial dari kegiatan 

operasional. 

PT. BPR Mitra Budikusuma Mandiri memastikan bahwa pelaksanaan CSR tetap berjalan sebagai 

wujud tanggungjawab sosial dengan turut mendukung kegiatan terkait kepedulian sosial dan 

budaya. Seiring dengan meningkatnya isu-isu keberlanjutan dan risiko lingkungan hidup, sosial 

dan tata kelola (LST) PT. BPR Mitra Budikusuma Mandiri mencermati beberapa tantangan 

kedepan yang perlu dikelola yaitu : 

1. Peningkatan risiko lingkungan terutama perubahan iklim yang dapat 

mempengaruhi kegiatan usaha BPR; 

2. Penyusunan produk yang sesuai dengan ketentuan keuangan berkelanjutan. 

 

 

b. Penerapan Keuangan Berkelanjutan 

PT. BPR Mitra Budikusuma Mandiri melaksanakan pelatihan dan sosialisasi yang 

diselenggarakan pihak internal. 
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a. Pengembangan produk Kredit khusus untuk petani dan UMKM sejenis (penebasan, budi 

daya tanaman, dsb) 

b. Temu Sapa dengan Gabungan Kelompok Tani (Gapoktan) dan Komunitas Petani Kopi 

Yang diadakan pada bulan Juni 2024 di Balai Desa Ternadi (Foto Terlampir) 

c. Evaluasi produk pada November 2024 dengan rincian : 
 

Jumlah Noa Baru Tahun 2024 (Kredit Musiman) 43 

Jumlah peningkatan CIF Sektor Ekonomi 

Pertanian dari 2023 ke 2024 

17 

Banyaknya pengaduan terkait produk 0 

 
c. Strategi Pencapaian Target 

Pengelolaan Risiko atas Penerapan Keuangan Berkelanjutan 

Untuk mencapai target kinerja keuangan berkelanjutan, PT. Mitra Budikusuma Mandiri 

terus menerapkan strategi pencegahan risiko antara lain dengan menanamkan pemahaman 

keuangan berkelanjutan pada seluruh karyawan melalui sosialisasi dalam mengurangi 

pemakaian Listrik, serta menghemat penggunaan air serta menjaga kebersihan.. 

d. Tata Kelola Keberlanjutan 

Dalam pelaksanaan penerapan Keuangan Berkelanjutan PT. BPR Mitra Budikusuma 

Mandiri telah ditunjuk Tim Kerja Aksi Keuangan Berkelanjutan yang bertanggungjawab 

pada pelaksanaan Keuangan Berkelanjutan, sebagai berikut : 

Ketua   : Direktur yang membawahkan Bisnis 

Anggota :  1. Direktur Utama (yang membawahkan Fungsi Kepatuhan) 

2. Pejabat Eksekutif Manajemen Risiko & Kepatuhan 

3. Kepala Bagian Kredit 

4. Kepala Bagian Funding 

5. Kepala Bagian Operasional 

6. Kepala Bagian Pendukung Bisnis 

7. Kepala Bagian P2K 

8. Pejabat Eksekutif Audit Internal 

9. Seluruh Karyawan PT BPR Mitra Budikusuma Mandiri 

 

 

Tugas Tim Kerja Aksi Keuangan Berkelanjutan, yaitu : 

a. Bertanggung jawab terhadap perencanaan program keuangan berkelanjutan; 

b. Melaksanakan dan monitoring program keuangan berkelanjutan; 

c. Melakukan evaluasi pelaksanaan program keuangan berkelanjutan. 
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Penerapan Kebijakan Manajemen Risiko PT BPR Mitra Budikusuma Mandiri 

diimplementasikan 

dengan menggunakan model Three Lines of Defense (Pendekatan Tiga Garis 

Pertahanan) yang terdiri atas: 

a. Pertahanan Lini Pertama 

Pada lini pertama, Unit kerja bisnis bertanggung jawab untuk mengendalikan, dan 

memitigasi risiko dalam bisnis. 

b. Pertahanan Lini Kedua 

Pertahanan lini kedua sebagai fungsi pemantauan independen oleh bagian 

Manajemen Risiko dan bagian Kepatuhan yang berfungsi secara umum selain 

memastikan kepatuhan terhadap semua peraturan perundang- undangan dan 

regulator, lini pertahanan kedua bertanggung jawab untuk menetapkan pedoman 

dan arahan melalui pengembangan kebijakan, kajian dan rekomendasi terkait 

pengendalian risiko. 

c. Pertahanan Lini Ketiga 

Sebagai pertahanan lini ketiga, Satuan Kerja Audit Intern bertanggung jawab 

kepada Direktur Utama dan bertugas menilai secara independen kesesuaian proses 

penerapan manajemen risiko dan sistem pengendalian internal dengan kebijakan 

dan prosedur yang ditetapkan serta dengan ketentuan dari regulator. 

 

 

e. Kinerja Keberlanjutan 

Kegiatan Membangun Budaya Keberlanjutan 

Kegiatan membangun budaya keberlanjutan dilakukan dengan penyediaan produk dan 

layanan yang andal dan kompetitif. PT BPR Mitra Budikusuma Mandiri memberikan 

pelayanan kepada nasabah dengan menjunjung etika kerja, pelayanan yang cepat dan merata 

dengan tetap mengedepankan prinsip kehatian-hatian untuk menghindari terjadinya risiko 

dalam pemberian layanan kepada nasabah, dan juga menjaga selalu kelestarian lingkungan 

hidup. 

PT BPR Mitra Budikusuma Mandiri melaksanakan berbagai kegiatan dan kebijakan untuk 

mendukung Tujuan Pembangunan (TPB) sebagai berikut: 
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No Capaian 

Tahun 2024 

Strategi Target 

Tahun 2025 

Bidang Pendidikan 

1 Telah memberikan 

pelatihan dan 

Pendidikan 

- Memberikan pelatihan 

kepada seluruh 

karyawan terkait 

RAKB Bank 

- 

Terus memberikan 

pelatihan dan pendidikan 

kepada karyawan 

Bidang Sosial 

1 Melakukan Literasi 

dan inklusi keuangan 

Memberikan literasi dan 

inklusi keuangan di 

beberapa daerah di 

Kabupaten Kudus pada 

tahun  ini  Bank 

memberikan edukasi dan 

sosialisasi kepada 

kelompok petani Kopi 

(pelaku UMKM dan 

petani) yang berada di 

Kabupaten Kudus 

Terus melakukan literasi 

dan inklusi keuangan 

kepada Masyarakat 

Bidang lingkungan hidup 

 Telah memberikan 

dukungan  untuk 

pelestarian lingkungan 

sekitar kantor dengan 

selalu menjaga 

kebersihan   dan 

penghijauan di 

lingkungan sekitar 

kantor 

Menghimbau kepada 

setiap karyawan 

terkait penggunaan 

air, peduli lingkungan 

dengan  menjaga 

kebersihan. 

Selalu menjaga 

lingkungan  dan 

sosialisasi terkait 

pentingnya menjaga 

lingkungan hidup. 
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a. KINERJA EKONOMI 

PT. BPR Mitra Budikusuma Mandiri sepanjang tahun 2024 mengalami kenaikan dalam 

penyaluran dibandingkan dengan tahun 2023. 

 

 

Kinerja Keuangan 

*dalam ribuan rupiah 

Uraian 2024 2023 2022 

Total Aset 46.099.007 37.193.742 33.012.945 

Kredit yang diberikan 34.883.023 28.577.039 23.195.888 

Dana Pihak Ketiga 37.727.533 24.192.489 21.112.405 

Pendapatan Operasional 6.662.040 4.467.199 4.029.420 

Biaya Operasional 5.011.069 3.734.435 3.400.197 

Laba Bersih 1.338.606 637.059 530.085 

 

Rasio Keuangan (%) 

Uraian 2024 2023 2022 

KPMM 37,88 39,77 37,85 

NPL Gross 6,34 9,70 10,65 

ROA 4,20 2,06 2,00 

CR 28,54 21,33 27,32 

BOPO 80,80 88,26 88,39 

LDR 118,74 118,12 82,88 

 

b. KINERJA SOSIAL 

1. Ketenagakerjaan 

a. Kesetaraan Kesempatan Bekerja 

PT BPR Mitra Budikusuma Mandiri melakukan rekrutmen dan pengembangan 

karyawan yang secara berkelanjutan untuk memberikan kesempatan yang sama 

kepada karyawan dalam membangun karir serta sebagai metode untuk 

menyiapkan karyawan (kaderisasi) menjadi pemimpin di masa yang akan 

datang. 
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b. Lingkungan Kerja yang Layak dan Aman 

PT BPR Mitra Budikusuma Mandiri menjamin lingkungan kerja yang layak 

dan aman dengan menjaga kebersihan serta menerapkan Kode Etik Bankir 

dalam berperilaku. 

c. Pelatihan dan Pengembangan Kemampuan Karyawan 

PT BPR Mitra Budikusuma Mandiri menyelenggarakan pelatihan secara 

berkesinambungan baik melalui daring maupun luring, yang dimaksimalkan 

pada pelatihan secara daring. 

2. Masyarakat 

a. Literasi dan Inklusi Keuangan 

PT BPR Mitra Budikusuma Mandiri rutin melaksanakan kegiatan literasi dan 

inklusi keuangan pada tahun 2023 dengan tujuan kegiatan adalah memberikan 

pemahaman kepada masyarakat tentang produk, layanan serta topik keuangan 

berkelanjutan dan menyediakan akses keuangan yang setara kepada seluruh 

masyarakat khususnya untuk masyarakat sekitar Kudus. 

b. Mekanisme pengaduan Masyarakat 

Setiap pengaduan nasabah telah diterima, ditangani dan diselesaikan sesuai 

dengan kebijakan internal dan eksternal tentang Pelindungan Konsumen dan 

Masyarakat. 

c. Tanggung Jawab Sosial dan Lingkungan 

Tanggung jawab sosial dan lingkungan diwujudnyatakan antara lain : 

 

 Menjaga kebersihan lingkungan kantor. 

 Memberikan bantuan dana untuk kegiatan sosial kepada Pemerintah 

setempat termasuk kepada aparat keamanan dan organisasi keagamaan 

setempat. 

 

c. KINERJA LINGKUNGAN HIDUP 

PT. BPR Mitra Budikusuma Mandiri menerapkan green office berkelanjutan 
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Kudus, 28 April 2025 

PT BPR Mitra Budikusuma Mandiri  Mengetahui, 

Direksi, Dewan Komisaris, 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Anita Adelina Bony Andrianto  Haryanto Tatang Sigit Mugiono 

Direktur Utama Direktur Komisaris Utama Komisaris 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PT BPR Mitra Mandiri 

JL Raya Kudus Colo KM 3 Bae Kudus 

www.bprmitrabudikusuma.com 

http://www.bprmitrabudikusuma.co/

