LEMBAR PERSETUJUAN DIREKSI DAN DEWAN
KOMISARIS

LAPORAN TATA KELOLA
BPR MITRA BUDIKUSUMA MANDIRI

Periode Pelaporan Desember Tahun 2025

Telah disahkan dan disetujui di Kudus, tanggal 27 April 2026

Men jui,
/
L_,_--/ ll -

Anita Adelina
Direktur Utama

Mengetahui,

™ e

Drs. H. Haryanto Tatang Sigit Mugiono

Komisaris Utama Komisaris



TRANSPARANSI PELAKSANAAN

TATA KELOLA

Periode Pelaporan 31 Desember 2025

A. Ringkasan Hasl Penilaian Sendiri atas Penerapan Tata Kelola

'Penerapan Tata Kelola pada Tahun 2025, memiliki peringkat yang sama dengan Tahun
sebelumnya, tetapi mengalami peningkatan nilai komposit dibanding tahun sebelumnya.
Tidak terdapat rangkap jabatan yang mengakibatkan benturan kepentingan. Meskipun masih
terdapat bagian yang memiliki fungsi pengendalian yang cukup lemah tetapi Direksi selalu
mel akukan monitoring terkait kegiatan bagian tersebut. Fungs pengawasan anggota Direksi
dan Komisaris terkait kegiatan bisnis dan operasional Bank cukup signifikan, bank selalu
berupaya untuk melakukan perbaikan terhadap kualitas aset baik dari SDM, KYD, Sistem
Informasi, dan reputasi.

B. Tugasdan Tanggung Jawab Direksi

Direksi memiliki Tugas dan Tanggung Jawab sebagai berikut :

a

b.

C.

Melaksanakan tugas dan tanggung jawabnya dalam mengelola BPR sesuai dengan
kewenangan, Anggaran Dasar dan peraturan perundang-undangan yang berlaku;

M empertanggungjawabkan pel aksanaan tugasnya kepada pemegang saham dalam Rapat
Umum Pemegang Saham sesuai dengan peraturan perundang-undangan;

M el aksanakan prinsip-prinsip tata kelola Bank Perkreditan Rakyat yaitu prinsip-prinsip
keterbukaan, akuntabilitas, pertanggungjawaban, independensi, dan kewajaran, dalam
setiap kegiatan usaha BPR pada seluruh jenjang organisasi BPR;

Memastikan terpenuhinya jumlah sumber daya manusia yang memadai, antara lain
dengan adanya; Pemisahan tugas dan tanggung jawab antara satuan atau unit kerja yang
menangani pembukuan, operasional, dan kegiatan penunjang operasional; dan
Penunjukan pejabat yang bertanggung jawab terhadap pelaksanaan audit intern, dan
independen terhadap unit kerjalain.

Menyediakan data dan informasi yang akurat, relevan, dan tepat waktu kepada Dewan
Komisaris.

Menunjuk Pegjabat Eksekutif untuk pelaksanaan fungs kepatuhan fungsi mangemen
risiko dan Satuan Kerja Audit Intern, yang independen terhadap operasiona BPR;
Menindaklanjuti temuan audit dan rekomendasi dari satuan kerja atau pejabat yang
bertanggung jawab terhadap pelaksanaan audit intern BPR, auditor ekstern, hasil
pengawasan Dewan Komisaris, Otoritas Jasa Keuangan, dan/atau otoritas lainnya;
Mengungkapkan kebijakan BPR yang bersifat strategis di bidang kepegawaian kepada
pegawal,

Menyediakan data dan informasi yang akurat, relevan dan tepat waktu kepada Dewan
Komisaris;

Mengungkapkan kebijakan yang bersifat strategis bidang kepegawaian kepada pegawai .



Tindak Lanjut dari Rekomendasi Dewan Komisaris :

a. Direks selalu berupaya dalam memastikan terselenggaranya penerapan TataKelola
BPR pada setiap kegiatan usaha BPR di seluruh tingkatan atau jenjang organisasi
salah satunya melui evalusal kebijakan, sistem, dan kinerja secara berkaa.

b. Direks selalu berupaya dalam menindak lanjuti temuan dan rekomendasi audit
internal, audit eksternal, hasil pengawasan Dekom, dan Otoritas Jasa K euangan.

c. Rapat dengan agenda penetapan rencana bisnis BPR dilakukan setiap tahun.

d. Direkss menjadikan perhatian terkait budaya mangemen risiko dalam kegiatan
bisnis dan operasional Bank.

C. Tugasdan Tanggung Jawab Dewan Komisaris

Dewan Komisaris memiliki Tugas dan Tanggung Jawab sebagai berikut :

a

b.

C.

Memastikan terselenggaranya penerapan Tata Kelola BPR pada setiap kegiatan usaha
BPR di seluruh tingkatan atau jenjang organisasi.

M empertanggungjawabkan pel aksanaan tugasnya kepada pemegang saham dalam Rapat
Umum Pemegang Saham sesuai dengan peraturan perundang-undangan.

Melaksanakan pengawasan terhadap pelaksanaan tugas dan tanggung jawab Direksi
serta memberikan nasihat kepada Direksi.

Mengarahkan, memantau, dan mengevaluasi pelaksanaan kebijakan strategis BPR.
Memastikan bahwa Direksi menindaklanjuti temuan audit dan rekomendasi dari satuan
kerja atau pegabat yang bertanggung jawab terhadap pelaksanaan audit intern BPR,
auditor ekstern, hasil pengawasan Dewan Komisaris, Otoritas Jasa Keuangan, dan/atau
otoritas lainnya. Memberitahukan kepada Otoritas Jasa K euangan paling lambat sepuluh
hari kerja apabila terjadi; Pelanggaran peraturan perundang-undangan di bidang
keuangan dan perbankan; dan/atau Keadaan atau perkiraan keadaan yang dapat
membahayakan kelangsungan usaha BPR termasuk hal atau perkiraan keadaan yang
dapat menyebabkan BPR ditempatkan dalam pengawasan khusus, diambil aih LPS,
dan/atau dicabut ijin usahanya,;

Daam kondisi tertentu, wajib menyelenggarakan Rapat Umum Pemegang Saham sesual
Undang-Undang dan Anggaran Dasar;

Menyel enggarakan rapat dengan agenda penetapan RBB (Rencana Bisnis BPR) paling
sedikit satu kali dalam satu tahun dengan kehadiran langsung.

Rekomendasi dewan Komisaris;
Dewan Komisaris memberikan rekomendasi kepada Direksi yaitu agar Direksi memberikan
perhatian khusus dan mel akukan perbaikan-perbaikan antaralain :

a

b.

Dengan lebih agresifnya pelemparan kredit agar tetap tidak melenceng dari prinsip
kehati-hatian.

Selain pertumbuhan bisnis yang cukup berat tentunya penurunan NPL harus selalu
diupayakan melalui eksekusi agunan secepatnya.

Pelaporan eksternal kepada OJK maupun LPS agar tetap diperhatikan

Pengembangan SDM bagi pengurus maupun karyawan agar tetap dilakukan dan
dikembangkan.

Perhatikan kebutuhan SDM dalam jangka waktu panjang.

Seleks nasabah melaui verifikasi dan update data nasabah senantiasa dil akukan.
Meningkatkan promosi untuk meningkatkan produk simpanan BPR.

2



h. Peningkatan tingkat kualitas analisa oleh marketing terhadap calon debitur.

I. Melakukan inovas terkait perkembangan fitur produk Bank agar lebih bersaing dan
berpeluang besar pada kondisi pasar saat ini.

j.  Melakukan perbaikan dalam sistem dan prosedur yang mengatur tentang operasional
BPR.

k. Tindak lanjut temuan OJK secepatnya.

D. Komite Audit, Komite Remunerasi & Nominasi, Komite Pemantau Risiko

Modal Inti Bank kurang dari 50 Milliar sehingga Bank belum memiliki ketentuan anggota
komite dan anggota komite.

E. Kepemilikan Saham Oleh Anggota Direksi Dan Dewan Komisaris

Berikut rincian kepemilikan oleh anggota Direksi dan Dewan Komisaris

Jumlah Lembar % kepemilikan ,
Pemegang Saham Nominal (Rp)
AnggotaDireks 0 lembar 0% -
Dewan Komisaris 0 Lembar 0% -

F. Keterkaitan (Hubungan Keuangan) Antar Pengurus dan Pemegang Saham

Keterkaitan antar pemegang Keterangan

saham

Direksi - Direksi Tidak ada keterkaitan
Direksi — Dewan Komisaris Tidak ada keterkaitan
Direksi — Pemegang saham Tidak ada keterkaitan
Dewan Komisaris — Pemegang Tidak ada keterkaitan
saham

Direksi — Pemegang saham Tidak ada keterkaitan

Komisaris Utama merupakan Ketua KUD Bae, dimana KUD Bae memiliki prosentase
kepemilikan saham PT BPR Mitra Budikusuma Mandiri sebesar 15,21%



G. Hubungan Keluarga Antar Pengurus dan Pemegang Saham

Keterkaitan antar pemegang K eterangan

saham

Direks - Direksi Tidak ada keterkaitan
Direksi — Dewan Komisaris Tidak ada keterkaitan
Direksi — Pemegang sasham Tidak ada keterkaitan
Dewan Komisaris — Pemegang Tidak ada keterkaitan
saham

Direksi — Pemegang saham Tidak ada keterkaitan

Tidak ada Hubungan Keluarga antar Pengurus dan Pemegang Saham.

Dewan Komisaris

Dalam perseroan ini, segala sesuatu yang berkaitan dengan Pengurus harus mendapatkan
persetujuan dari RUPS yang kemudian dituangkan dalam satu kebijakan tertulis sehingga
dapat dipertanggung- jawabkan dalam RUPS berikutnya. Terlebih dalam hal benefit yang
diterima Pengurus misalnya jumlah Honor, Bonus, benefit berupa Biaya Komunikasi,
Perjalanan Dinas dan benefit lain yang pengagjuan penggantiannya berdasar klaim
nota/lkwitansi. Fasilitas Lainnya yang diberikan berupa fasilitas Pinjaman pengurus dengan

ketentuan rate dibawah rate kredit non pengurus, dan diatur berdasarkan kebijakan yang

sudah ada.

Rasio Gaji Tertinggi dan Terendah

K eterangan
(alb)

Rasio ggji pegawai yang tertinggi (a) dan gqji
pegawai yang terendah (b)

. Kebijakan Pemberian Gaji, Tunjangan, Dan Fasilitas Bagi Anggota Direksi Dan

Perbandingan

436.55

Rasio ggji anggota Direksi yang tertinggi (a) dan
gaji anggota Direksi yang terendah (b)

150.00

Rasio ggi anggota Dewan Komisaris yang
tertinggi (a) dan ggi anggota Dewan Komisaris
yang terendah (b)

130.39

Rasio gaji anggota Direks yang tertinggi (a) dan
gaji anggota dewan Komisaris yang tertinggi (b)

264.09

4




Rasio ggji anggota Direksi yang tertinggi (a) dan
gaji pegawai yang tertinggi (b)

244.85

J. Pelaksanaan Rapat dan Kehadiran Dewan Komisaris

Pelaksanaan Rapat Dewan Komisaris Tahun 2025, dilakukan secara tatap muka (fisik) dan
sudah sesuai pada POJK No 9 tahun 2024 tentang Tata Kelola.

Evaluasi pencapaian RBB 2024, strategi pemenuhan target RBB
2025,Perkembangan usaha dan Perkembangan Kredit selama

Pembahasan terkait evaluasi kinerja, untuk divisi kredit dilakukan
kehati — hatian pada analisa agunan, untuk dihindari agunan yang
menimbulkan sengketa, minimalisir agunan BPKB niaga, terjadi
enurunan nilai LPS sehingga bagian funding agar memperketat
upaya maintannce nasabah, untuk kredit musiman agar
diperhatikan agar tidak terlalu banyak kredit yang mengajukan
restrukturisasi perpanjangan jangka waktu kredit, Manrisk dan
Audit perlu melakukan OTS, rencana pembukaan kantor kas,

Pembahasan terkait evaluasi kinerja setiap Kepala Bagian dan PE,
perhatian untuk kredit large exprosure, saran untuk setiap bagian
untuk menyelesaikan rencana kerja yang sudah dibuat. Fokus pada
penyelesain nasabah bermasalah agar tidak menambah besar
CKPN, terjadi penurunan kredit dan tabungan, sehingga diharapkan
mampu mengejar target RBB 2025, akan dilakukan konsolidasi
tetapi komisaris menghimbauh semua karyawan untuk tetap

Pembahasan RBB 2026 dan Evaluasi Kinerja, focus ke penyelesaian
krdit bermaslaah agar disesuaikan dnegan kondisi debitur, Tim P2K
diharapkan memiliki rencana tindak , target RBB 2026 cukup kecil
secara net increase sehingga diharpkan semua lini untuk membantu

20250114 13
Tahun 2024 untuk dilakukan evaluasi kembali.
20250616 13
penyelesaian Ayda
20251020 13
tenang.
20251204 13
fungsi penagihan.

Sepanjang Tahun 2025, Dewan Komisaris baik untuk Komisaris Utamadan Komisaris hadir
dalam setiap rapat. Sehingga jumlah kehadiran 100%.




K. Jumlah Penyimpangan Internal (Internal Fraud)

Jumlah Jumlah Kasus (satuan) yang Dilakukan Oleh
Penyimpangan Anggota Direksi Anggota Dewan Pegawai Tetap Pegawai Tidak Tetap
Internal Komisaris
(Dalam 1 Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun
Tahun) Sebelu | Laporan | Sebelum | Laporan | Sebelu | Laporan | Sebelumnya | Laporan
mnya nya mnya
Total Fraud 0 0 0 0 0 1 0 0
Telah 1 0
Diselesaikan
Dalam Proses 0 1 0 0 0 0 0 0
Penyelesaian
Belum 0 0 0 0 0 0 0 0
Diupayakan
Penyelesaianny
a

Telah
ditindaklanjuti
Melalui Proses
Hukum

Rincian Penyimpangan Internal dijelaskan pada L aporan Strategi Anti Fraud yang dilaporkan

secara berkala kepada Otoritas Jasa K euangan.

L. Permasalahan Hukum yang dihadapi

Sepanjang Tahun 2025, tidak terdapat masalah hukum yang dihadapi.



M. Transaks yang Mengandung Benturan

Pihak yang Memiliki Benturan

Pengambil Keputusan

Nama

Jabata
n

NIK

Nama

Jabatan

NIK

Jenis
Transak
si

Nilai
Transak
si
(Jutaan
Rupiah)

Keterangan

Drs. H.
Haryanto

Komis
aris
Utama

3319070203
650000

Anita
Adelina

Direktur
Utama

3319026504
690007

Sewa
Gedung

125

Gedung yang
disewa untuk
kegiatan
operasional
bank adalah
milik KUD
Bae yang
notabene
salah satu
pemegang
saham BPR
Mitra
Budikusuma
Mandiri.

N. Pemberian Dana untuk Kegiatan Sosial dan Kegiatan Politik

Pada tahun 2025, Bank memberikan bantuan dana untuk kegiatan sosial berupa sumbangan
dukacita, kegiatan HUT RI untuk Desa Purworejo dsb. Kegiatan sosial lain yang dilakukan
dalam bentuk edukasi keuangan dan kegiatan inklusi dengan melakukan tebus sembako

murah.

. Perubahan Penting Lain

Pada Tahun 2025, belum ada perubahan mendasar terkait kegiatan operasional Bank, Bank

menyesuai kan kebijakan yang harus disesuaikan di tahun 2025, seperti pemenuhan SOP yang

belum dipenuhi dan penyesuaian kebijakan seiring dengan perubahan kebijakan dari

Otoritas, dan hal ini mempengaruhi ritme kinerja bank secaralangsung.
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& Strulklur | pemegang saham, Dirgisi, Dewan Komisaris memenui feban ketentusn, BPR sudak
memilitl kabijakan tevtang benturan kepentingan yang meliputi pengungkapan den pananganan
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administratlf, Kesadaran setiap unif terkalt kepabuhen sturan harus selalu ditingkatien melalui
pangendalisn can pempstauan, Fungti dudi pedy secars konslsten melabukan peemnatsuzn dan
pelaporsn secars tepat wakty, Lapesan Kevangan diselesafan sebelom wistu penyelesalan
barskhir, némun seharusnya mempu diselesalkan 3 bofan setelsh periade date audit berakhir,
rersging el BER juga memilfikl kewajiban untuk melaporkan melsla apoda setap bulan Agnl
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1 |A. Struktue dan Infeastruktur Tata Kelala (5)

2 Kampdsisi dan persyaratan Pemegang Saham Pengendall memilikl komposis saham
pemegang saham memenuhi sebesar 39, 17%
ketentuan peraturan perandang
undangan

3 Kebijakan dan bata cara Sudah ada pada anggaran dasar yang disesualkan dengan
pengambiban keputusan melabl peraturan perundang = undangan

RUPS tercantum dalam anggaran
dasar dan selaras dengan ketentuan
peraturan perundangundangan

4 B, Proses Penerapan Tata Kelola (P) T
5 Pelaksanaan komuntkasi visidan Pelaksanaan Komunikasi visi dan misl dilakulkan setiap
mist pengembangan BPR kepada tahun melalul RUPS dan dituangkan pada Hasil RUPS

Direksi danfataw Dewan Komisaris

B | Pemantauan terhadap Sudah sesuai
perkembangan BPA melalui hasil
pengawasan Dewan Komisaris

7 Dukungan pemegang saham dalam  |Segala hal terkaft permodalan diagendakan pada RUPS
pengembangan BPR malalu

perencanaan permodalan ataw
dukungan pengembangan lain

B Memastikan pelaksanaan tata kelola|Segala hal terkait kepengurusan Bank dituangkan pacda
vang sehat, antara lain menghindarl |Hasll RUBS

benturan kepentingan, intervensi,
mengambil keuntungan pribadl atau
kepentingan gelongan Lertenty, dan
Eeputusan pengangkatan,
penggantian, atau pemberhantian
anggota Direksi danfatau Dewan

: Komisaris

g Pengambilan keputusan melalgl Sudah Sesuai
RUPS memperhatikan, antara lain
masukan dan rekomendasi dan
Dewan Komisaris, serta masukan
dtau pendapat darl selurub
pemegang faham

10 | C. Hasil Penerapan Tata Kelola [H)
11 | Pemegang saham mémperoleh hak [Sudah Sesuai
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segala hal terka® kepengurusan Bank dituangkan s
Hasil BLUPS

|pelaksanzan tata kelola memadai sehingga benturan
kepentingan dapat diselesaikan, intervens| yang timbul
tidak signifikan, tidak mengambidl keuntungan pribadi atau
kepentingan golangan terlenty, dan/atau keputusan
{pengangkatan, penggantian, atau permberhentian anggota
Direksi dan/atau Dewan Komisaris sesual dengan ketantuan
peraturan perundang-undangan.

Belum ditermukan Faktor negatif yang i il

|permadalan, kingrja keuangan, dan/atau perkembangan

iBalurm Ada

sSebagian besar pengambilan kebijakan aksi korporasi
melalul RUPS sejalan dengan anggaran dasar, ketentuan
peraturan perundang-undangan, dan rencana sirategis

sehingga perencanaan pengembangan BPR sebagian besar
rerealiasican dan tercermin pada pemenuhan keténtian

kegiatan usaha BPR.
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Faktor 2: Pelaksanaan Tugas, Tanggung Jawab, dan Wewenang Direksl

A, Steuktur dan Infrastruktor Tata Kelola Lg}

Kelem 2

Jumiah anggota Direksl seai dengan
ketentuan Oloritas Jsa Keyangan dan
salah saty anggots Direkst bertindak
sebagal Direktur yang membawabkan
fungsi kepatikan

[Wreks| terdiel dari 2 arang

seluruh anggota Direksi bartempat
tinggal di wilayah sesual dengan
ketentuan Otoritas Jasa Keuangan

Satu orang Direksi memiliki domisili di Kabupaten yang sama
dengan BPA

Angpota Diraksi tidak merangkap [abatan
pada kank, lermmbaga jasa keuangan,
perusataan, dan/atau lembaga lain
Eosypi dengan ketentuan Otaritas Jasa
Keuangan

Anggota Direksl secara keselurvhan tidak melakukan rangkap
jabatan

aelurih anggota Dlreksl mamenuhi
persyaratan terkalt dengan hubungan
keluarga, hubungan keuangan, dan
kepersilikan saham sebagaimana dlatur
dalafm ketentuan Otorias lasa Kegangan

Saluruh anggota Direksi memenuhl persyaratan sesuai dengan
pasal 1¥ Pensrapan Tata Kelala BPR

Direkshmemastikan pamenuhan sumber

daya 'i"rﬁ-mﬂlna dan struktur organisas,

termasuk telah membentuk Satuan Keja

atau menunjuk Pajabat Eksekutif dengan

kuantitas dan kualitas yang memadai
dalam ﬁika mendukung pelaksanaan
 tigas dan fungsl Direksi

¥

Direksi sudah memenuhi komposis Pejabat Eksekutif dan
alau Satvan Kerja

| Direksi telah mamiliki pedoman dan tats

._-:f_!l'*l'ih kitrja angpata Direksi yang memust

| pafing sedikit:

- Btugas, tanggung jawal, dan
wewenang Direks;

' L'ufpmnl:nrpnlsmn BPR dan

;u’umh‘ﬂn-ripn inua:a bhksl- dan

Direksi sudah memiliki Fedoman tata tertib
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Direksi menyusun dan menetapkan
kebijakan remunerasi bogl Pejabat
Eksekutif dan pegawal BPR

Dituangkan pada Kebljakan / S0P SO0

Direksi tidak menggunakan penasihat
perorangan danfatau jasa profesional
sebagal tenaga ahll atau konsultan
kecuall memenuhi persyaratan
sehagaimana diatur dalam ketentuan
Otaritas Jasa Keuangan

BPR saat inl tidak mamiliki dan tidak menggunakan jasa
profesional konsultan dan tenaga ahli

10

Direksi memiliki kempatensi sesuai
dengan ketentuan Otoritas Jasa
Keuangan, serta memiliki kemauan dan
kemampuan untuk melakukan
pembelajaran secara berkelanjutan
dalam rangka peningkatan kemampian,
pengalaman, dan keahlian agar dapat
melaksamakan tugas dan tanggung jawab
pengelalaan BPR sesuai dengan
ketentuan

Keseluruhan Direksi sudah melalui Fit & Proper Test dan
selalu aktif dalam pelatihan sebagai upaya pengembangan
kizalitas diri

11

B. Proses Penerapan Tata Kelola (P)

12

Direksi melaksanakan tugas dengan itikad
bafk, penuh tanggung jawab, kehati-
hatian, tanggung Jawab secara
independen, dan tidak memberikan
kirasa urmiim yang dapat mengakibatkan
pengalihan tugas dan wewenang Diraksi

Direksi selalu berupaya dalam melaksanakan tugasnya sesual
dengan pasal 20 ayat 1 POJK Tata kelola

Direksi melaksanakan penerapan prinsip
tata kelola, manajemen risika, dan

Direksi menerapkan kebijakan tata kelola, manajemen risiko,
dan melaksanakannya

| atau pemeriks

Direksi menindaklanjuti termuan audit
#an (termasuk temuan

far _Hiﬂ!l‘hl! pelanggaran terhadap

Direksi menindaklanjuti temuan audit yang dilaporkan secara
berkala
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Direksi menyediakan data dan Informasl
yang akurat, refevan, dan tepat waktu
kepada pihak yang berbak memperoleh
data dan informasi sesual ketentuan
Peraturan perundang-undangan,
termasuk kepada Dewan Kamizaris

Direksl selalu memastikan Laporan dikisimkan tepat waktu

Feng_*a-mhl'lan keputusan Direksi yang
diambil sesuai dengan pedoman dan tata
tertib kerja

Sudah sesuai

Kebijakan dan keputusan strategis yang
diputuskan dalam rapat Direksi
memperhatikan pengawazan Dewan
kKemisaris dam terlebit dahulu dilakukan
dengan cara musyawarah untuk
meancapai mufakat

Direksi melakukan rapat dan mengkomunikasikan kepada
Diewwan Komisaris

i8

Direksi tidak menggunakan BPR untuk

kepentingan pribadi, keluarga, dan/atau

pihak lain yang dapat merugikan ataw

mengurangl keuntungan BPR, serta tidak

mengambil dan/atau menerima

keuntungan pribadi dari BP&, salain
_remunerasi dan fasilitas lainnya yang
ditstapkan AUPS

o

Sudah Sesual

Anggota Direksi membudayakan
- pembelajaran secara berkelanjutan

| dalam rangka peningkatan pengetahuan
| tentang perbankan dan perkembangan

terkini terkait hidang keuangan dan
bidang lainnya yang mendukung

“ pelaksanaan tugas dan tangEung

jawabnya

Direksi aktif melakukan pembelajaran secara berkelanjutan

' Direksi telabh mengkomunikasikan kepada
| seluruh pegawal mengenai kebijakan

Sudah ditakukan
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21 | Direksimengungkapkan:
a kepemilikan saham pada BPR yang Diungkapkan pada Laporan tata Kelola BPR
bersangkutan dan perusahaan lain; dan
b.hubungan kevangan danfatau
hubungan keluarga sampal derajat kedua
dengan anggota Dewan Komisarls,

&2 | Anggota Direksl mampu menjaga Sudah sesuai
integritas dan reputasi ¥euangan serta
mengimplementasikan kompetensi yang
dimilikinya dalam pelaksanaan tugas dan
tanggung fawab

23 | Direksi melaksanakan dan mengevaluasi
pedoman dan tata tertib kerja anggata  [Sudah sesuai
Dreksi secars konsisten

24 | Direksi mengevaluasi kebijakan Sudak sesuai
remunerasi bagl Pejabat Eksekutif dan
pegawal BPR

45 |C, Hasil Penerapan Tata Kelola (H)

26 | Direksi melaksanakan tugas dengan balk |Sudah sesual
dam telal mempertanggungjawabkan
pelaksanaan tugas kepada pemegang
saham melalui RUPS

L)) . o™
Seluruh pegawai mengetahui dan terfibat | Disosialisasikan setiap awal tahun terkalt RBE dan setiap akhir
dalam implementasi atas kebifakan tahun terkait realisasi RBB

strategis untuk mencapal visi dan misi
BPR

Keputusan Dirsksi mangikat dan menjadi [Sudah sesuai
tanggung Jawab seluruh anggota Direksi

Hasll rapat Direksi dituangkan dalam Sudah sesuai
risalah rapat dan didekumentasikan

} _déng.ars baik, sarta dibagikan kepada

| seluruh Direksi dan ditindaklanjuti sesual
1, Eﬁanmen yang disepakati

w

30 ITﬂdl'ﬂf‘ﬂ'fhgkatan kermampuan, Sudah sesuai

am pengelolaan BPR dan
' 1'ili»"'ﬂie!:a‘r'nu:m seluruh

AT atsu pﬁpng nrganl:asiwng

‘Hﬂﬂiﬂhhln FONE mhﬂlpl BPR, dan
pescapaan kasil secua) H&uk:a;l

ﬂi"ﬂ'@ﬂ
= PR ———— ‘
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B S L | ey Keterangan

TR —']1—
- a. Direksi memenuhi seluruh persyaratan yang harus dipanuhl
 |selama menjabat sesval dengan ketentuan sehingga tugas dan
? |tanggung jawab tarlaksana dengan baik
b, Direksi telah melakukan pemenuhan sumber daya manusia
i dan struktur organisasi, termasuk membaentuk satuan kerja
atau mangangkat Pejabat Ekcelutif dengan kuantitas dan
|kualitas sesuai dengan ketentuan

z Pedoman dan Tata Tertib Direksi perlu dikinikan secara
- |barkala
—

T

;....._|-r X

Direkai m.mﬂllkl kermauan dan kemampuan, serta upaya untuk
| membudayakan pembelajaran secara berkala dan
berkelanjutan sehingga terdapat peningkatan pengetahuan,

~ [keahkan, dan kemampuan.

Déredkei 5EELHI derqan tugas dan tangEung fawab telah
|melakukan tndak lanjut seluruh temean audic atau

; pemaeriksaan, dan rekomendasi darl satusn kerja atau pejabat
|vang bertanggung jawah terhadap pelaksanaan audit intern,
{auditor ekstern, dan hasil pengawasan Dewan Komisaris,

1 Otositas Jasa Kevangan, dan/atau otoritas lain

=
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Kriteria /f indikntos

Faktor 3: Pelaksanaan Tugas, Tanggung lawab, dan Wewonang Dewan Komisarls

Ediom 3

WESTE . keterangan

A, Struktur dan Infractrubkitie Tota Kelpda (5]

Iirnish anggats Dewan Kemisaris dan Komisaris indeperden
sesual dengan ketentuan CMarias lasa Kesrangan

Ludah sesual

Angpata Dewan Kambsarks bertempat tinggal di wilayah sesual
dengan ketentian Otoritas lsa Keuangan

Sudah seseal pasal 37 POIK Tata Kelaola

- Dewan Komisaris memiliki pedaman dan tata tertib kerja yang

Bersifat mengikat bagi satiap anggats Dewan Kamiarks yang
paling sadikit memuat:

a.[gns, woawenang, dan Eanpgung jawab Dowan Kamisaris; dan
b.pEngatirran rapat Dewan Korisaris

Sudah sesuai

Bawan komisaris tidak melakukan rangkap jabatan sesial dengan

Salah satu anpggata kemisaris

F_ﬂ'llﬂl'll‘l:-laﬂ Maritas Jasa Kevangan Imerangkap jabatan tetapi tidak

melanggar kelentuan

AngEsta Bewan Komisarks mamenuhi persyaratam terkait dangan
hubungzn ketuarga, kubungan keuangan, dan kegemilikan saham
sehagaimana diatur dalam ketentuan Otositas lasa Keuangan

Sudah Sesuai

Seluruh Eomizaris Independen tidak ada vang memilid hubungan
kﬂllill'lg-il'l. h‘lBl:IEnE:Jru:an. e pemilikan sabam dan/atau hubungan
keluarga dengan angrota Dewan Kamisaris lain, Direksi danfatau
pemegang saham penpendall atsu hubwagan lain yang dagal
mempengaril kemampuannys wniuk berlindak indspendan

®
LR T i T

Swdah 1E=suai Komisaris Independen
paling sedikit 50 [lima puluh persen)
dari jurniah anggata Dewan Komisaris

‘Anggota Dewan Eomisaris memdliki kompetans] sesual depgan
tﬁntuinﬁmﬁas Iaga Keuangan, serta mamllikl kamauzn dan
Hﬁampuaﬁunluh malakukan pembeialaran sagara berkelanjutan
ﬂiﬂam ﬁnﬁ’ﬂmmgumn kemampuan, pengataman, dan
“keahlizn agar dapat mengimplementasikan kompatensi yang
. dimlfkl dalam pelaksanaan Ligas dan tanpRung lawal

poAEawWasan BFA

Sudah tesuad

Dewan Komisarls menyusin kebijakan remunerasi dan namins)
_bagl Direksi dan Dewan Komisariy

Sudah sesual

[0 |8, Proses Penarapan Tata Kelala [P}

- Deswan Komisaris melaksanakan bugas, tanggung jawab, dan

| ‘weweriang untuk kepentingan BPR denigan itikad balk dan dengan

- prinsip Eﬂhllhha'ri_: serta thdak memberlkan kuasa umum vang

an tugas dan wewenang Dewan Kamisarls
_pérundmg-undungah, anggaran dasar,

Sudah tesuai

kan, rn!mwmgu dan mengevaluas

Sudah sesuai
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- Dewan Eomisaris tidsk tu'ihldﬂun pergambllnn eptusnn

Kegiatan operasional BPR, kncuall dalim hal pryediasn um. .
kepada pthak torkalt sebagalmana diatur dalam ketentuan
mengenal batas maksimum pemberian kredit 7R dan hal fal laln.

“dalam rangka melaksanakan lungs pergawasan

yang diietapkan dalsm ketentuan peratiran prEndang undangan|

Sudah sesunl, dowan komisaris
memberikan eplnl wnfuk kredit large
nAprosine

Dewan Komisarls memastikan batiwa Direkst menindaktanjutl

| temisan sudit atai pemerisaan (termasuk temuan yang bersifat
pelanggaran terhatap undang-undang dan temuan berulang] dan
 rokomendasi dari satuan kerja atau pejabat yang melaksanakan

| Mﬁkmhhm audfar ekstem, hasil pengawasan Dewan
H_ﬂﬂhk, Ctoritat Jasn Kenangan danstau starilas dan lembaga
Taim, artaralain dangan meminta Direks uniuk menyampalkan
dakumen hasil tindak lanjut temuan

Sudah sesunl

15 Dewaira Kifmisaris memints Cireds| untuk mem beriken penjelasan

mergenal permasalahan, kinerja, kebilakan operasional BFR

Sudah sesuai

Dewan Komisarls melaksanakan dan mengevatuas pedaman dan
1ata terbib kevfa anggata Dewan Eomisais secars konsisten

Sudah dilakirkan

17 Dewan Komisaris telah menyediakan waktu vang cukup untuk

melaksarakan tugas dan EnEEURg Jawab Secara oplimal seiusi
dengan pedeman dan 1a1a 1ertib kerja

Dewan komizaris selaly aktif datam
pengawasan kingrja bank

Dewan Komisarls menyelenggarakan rapat Dewan Kamsars
Seare beskala dan pergambilan keputusan rapat Dewan
‘Komisans telah dilakukan tarlebih dahalu dengan cara
musyswarah untuk mencapal mufakat sesual dengan pedaman
tan tata kesja Dowan Kamisaris

Sudah sesual

Amggata Dewan Komizaris tidak memanfaatkan BPR untuk
kepentingan pribad, keluarga, dan/atau pihak law yang dapat
MErugicen 3130 mengurangl keuntungan BPE, serta tidak
mengambil dan/stau menerima keunlurgan pribadi darl BRR,
- seldin remunerasi dan fasilitas Binrya yang ditetapken BUPS

Sudah sesuai

Antta Devwan Kamisaris melakukan pengawasan tugas Direkst

L, dan mamastikan Direksi memndnklan]uﬂ hasil p'engawasarl Dewan
;hﬂ-[ﬂﬂi

Diewan komisaris sefady ak(if dalam
pengawaian kinerja bank

|ukan kepacs RUPS, yang dapat :Iﬂ;lhl.ﬂ'l.ll
Remunerasi dan H'nm[rml Eerkait

Eank belwm memiliEl kemito
remuenerasi dan noinasi

i pil:hnrum rl.laas dan meiﬂmlﬂm_
Enrrdfr:i.ilmmhnttt-ulm

Bank belum memiliki Kamite audit dan
Komile Remiuneras

Bank belem memitd Komite audit dan
Epmdle Remunerasl
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B e
See

H'F'E“riﬁﬂiiﬁ jukkan antar

Keslmpulan

- |Eomisaris dapat
|dipertangpunglawabkan kapada
|pemegang saham melalui RUPS.

Eeterangan

| D=ean Komisaris telah memiliki dan
| menginikan pedaman dan tata tertil
: kegfa arggota Dewan Komlsarls
- |eehinppa pelakisnsan tugas dan
Apenigambllan keputusan rapat Dewan
|Meemigariz terlaksana dengan

terti kerja.

memperhatican pedoman dan 1ala

4
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ei 4: Eelenghapan den Pelassssaan Tugss Komile

o

'l !-IHLHIJI'I'I reamiikl Romits Pemaniau Bsiko

T T

# Ak Batum mramilibl Eomite Ausi

'_r;_'. : u-.ﬁmm mwhnmuaw-p

mmﬂm Rigo ﬂn miaksanalan ruwmw |Barnk belam memiikl komise Pemantes Rlvka

Vomee: e mmrm-q-rm- TugasTyR aecra ekl
termasuk menveleg acakan rape: komite st dengan ,‘i
‘Dedoman dee bt e bega Eif

Dearik belim measiliki Kaerile Remurerass
Balyr memiikl ©amile, Modsl 05l déerwah Rp 50 jJuta

Maveg-miing kmite menptvauas pedeman dan 181 ter
kerjn Komils scara ko steh il

| Bt pda Komue

£ Huill Fesaragan Tata Kelcla =

el nrﬂm-unmpu-uwmﬁmmhpﬁhmh

PN ERARIN Manaemen fsks can pelaksaras pemberian
1y Diredesl

asibe Direks memberikan rerandas kepat ﬂil’thlli!ﬂnl Beksm ads Komie

I hmu!uuhmmn:ﬂumn frgsl
Jemen ricks, seta betijkan remuneras] das nominml
rertingqunglawabian sekiud pHlsksanan gt
ﬂ-ﬁum'l:-uls

% Komisars rembirkin relomenday kepada  fBelmada

Ej‘;%ﬁ% Belum ada
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Kriteria / Indikator

A. Struktur dan Infrastruktur Tata Kelola (5)

Eeterangan

BPR memiliki kebijakan benturan Hu:‘nﬂnpﬁ
yang m’mﬂﬁ:t setlap pengurus dan pegawal
termasuk pengungkapan k benturan k
penanganan benturan kepentingan

Sy

a=
Sudeh sesual

B. Projes Penerapan Tata Kelola [F) ]

Dalam hal terjadi benturan kepentingan, anggota
'.'Iﬂrtl;:»l_r anﬂuli Dewan Komisaris, ﬂ'q-]uht
Eksekutif, dan pegawal mengungkapkan benturn
kepantingan dalam setiap keputusan yang.
memenuhi kondisi adanya benturan kepentingan,
menangani benturan kepentingan, dan thiak
miengambil indakan vang berpotensi marugikan
#tau mengurangl kewntungan BPR sesual dengan
kebijakan benturan kepentingan

Sudah difakukan

C. Hasll Penarapan Tata Kelola (H)

Anggota Direksi, anggota Dewan Komisaris,
Pejabat Eksekutif, dan pegawat menghindarkan
dirf dari sagala bentuk benturan kepentingan,
termasuk patensi benturan kepentingan

angpata Direks| dan PE menjalankan akthvitas
operasional dan bitnsk berdasarkan prosedur
yang ada

Benrturan kepentingan yang dapat merugikan atay
mengurangi Keuntungan BPA diungkapkan dan
diselgsaikan dalam setiap kaputiessn serta talah
terdokumentasl dengan baik

Sudah tercantum pada SOF Benturan
{kepentingan

BPR berhasil menangani banturan kepentingan

3l dengan baik

e

Selalu drrpayakan

Kesimpulan

Keterangan

BFA sudah memiliki kebijakan tentang benturan
kepentingan vang meliputi pengungkapan dan
penanganan benturan kepentingan

'~ |benturan kepentingan, perfunya melakukan

kurangrya pamahaman setiap lind atay hagian
tentang peristiva yang termasuk dalam

pengkinian prosedur benfuran tentang
kepentingan
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|Terdapat transaksl yang memiliki benturan
kepentingan, segala bentuk benturan
kepentingan yang mengakibatkan kerugian
ataupun tidak manimbulkan keruglan pada
bank diungkapkan seluruhnya dalam setlap
keputusan, dan telah terdokumentasi dengan
{sangat balk

|BPR belum melakukan dentifikasi benturan
kepentingan secara berkala hal ini menimbulkan
{berkurangnya kesadaran terkait aktivitas yang

(dapat menimbulkan benturan kepentingan,

e e
5 15 o A o i A

= R mengungkapkan setiap terjadinya herml
Akepentingan pada Laparan Tata Kelola
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Terclapat trarsaksl yarg mamdlikl benteran
kepentingan, segala benduk benturan
kipentingan yang mengakihatkan keragian
ataupun tidak menimbulian kerugian pada
rank diungkapkan selurihnya dalam setiap
keputusan, dan telah terdokumentas! dengan
sangal balk

8P belum malakukan identifikas! benturan
kepentingan secara berkala hal inf menimbulkan
berkurangnya kesadaran terkait aktivitas yang
dapat menimbulkan bentiuran kepentingan,

iE | RPR mengungkapkan setlap terfadinya huniurm
|kepantingan pada Laporan Tata Kelola
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paktor & Penerapan Fungs Kepatuban

Kriterin [ indikator

Kotarangan

& [A. Struktur dan Infrastroktur Tata Kelola [5) i 5
2 | Angota Direksi yang membawahkan fungsi kepatuhan m!rl'i'tnuh'l = Sudah sesuai
| persyaratan semai dengan ketentuan Otoritas asa Keuangan
B
| [ BPR memifikl Satuzn Kerja kepatuhan i F'zjabatmeﬁu’trf - Su:rahs::ual
| menangani fungsi kepathan sesusi permodalan ﬂbﬂa ana dia
- | dalam ketentuan Otoritas Jasa Knuangan
T “M
4 | Satuan kerja kepatuhan ataw Pejabat El'iDEl'iI.I‘tlf 'ﬂng menanganf Sudah Sosuzi
fungsi kepatuhan telat menyustn dan/atay menginlkan pEdl:lrnan
kzrja; sistem dan prosedur kepatuban
5 | BPRtelah menyediakan sumber dava manusia dengan kuantitas dan |Sudah sesual dan memadal

kualitas yang memadal padz Satuan Kerjs kepatuhan atau Pejabat
Eksekutif yang menangani fungsi kepatihan untuk menyelecalkan
tugas secara ofekiif i

6 |B. Proses Penerapan Tata Kalola (P}

7

Anggota Direksl vang membawahkan fungsl kepatuhan meremuskan
strategiuntuk mendorong terciplanya budaya bepatuhan BFR-anfars
lain melalui peryusunan kebljzkan kepatuhan yang berorentadi pada
wisl, misl, dan nitai perusahaan, serta sosialisasi dan pelatihan
ketentuan terkind

Eudah sesual

ARgRota Déraksi Yang membawahkan fung;.i bepatuhan memastikan
kegiatan usaha BPF tefah memenubi selumh ketentuan peraturan
perundang-undangan

Sudah sesual

Satuan Kerja kepatuhan atau Pejabat Eksekuftif yang menangani
_‘Fu1_1_i:i kepatuhan mekskukan tugas dan tanggung [awab sesua|
dengan pedaman karja, sistorm dan prosedur kepatuhan

Sudah sesuai

. Masil Peperapan Tata Kelala (M)

BFR h-erlz_;ﬂ menurenkan tingkat pelanggaran terhadap ketentuan

Fungsi kepatuhan telah meiakekan
pengkinian atau updating aturan,
melakukan soskalisasi aturan, tetaal
budaya kepatuhan di ingkungan kerja
masih perly ditinghatkan.

Anggota Direksi yang membawahkan fungsi kepatihan

1 1m-|m-;mp:lk|n faparan-laporan teskait pelaksanzan fungsi

ada Otoritas Jasa kelangan sebagaimana diatur dalam
tas Jasa Keuangan secara lengkap, aiirat, kinl, utuh,

Sudah sesual

Kesimpulan

Keterangan
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. Angiola Dereksd yang mombawabkan
fungsl kepatuhan memenuhl seluruh
persyaratan yang harus dipenabi selamas
menjabat sesual dengan betantizan
schingga pelaksanaan tugss dan tanggung
awab berjalan dengan baik serta Basil
kingra anggota Direks| yang
membawahkan fungsi kepatuhan dapan
dipertanggungjawabkan kepada Dewan
Eomizaris.

b. Swdah dibentuk Pefabat Eksekutif
Kepatuhan

srdlapat kebijakan yang mengatus terkait
[tugas dan tanggungjawak sera pedoman
kierja Fungsi kepatuhan

| Femakaman akan pentingnya budays
|kepatuban peflu secara intens

T T .':_‘:_—___
|Laporan pelaksanaan Fungsi kepatuhan
disampaikan secara berkals segus aturan
[Oitarutas, peryesuatan pengkinlan
plralurlu]ml dilakukan

(kesadaran setiap wnit terkalt kepatuhan
|aturan f S0P/ Kebijakan harus selak
ditingkatkan melalul pengendaiian dan
pEMAntaan
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Fakfor 7t Penerapan Funpsl Audit Intern

1 |A. Struktur dan Infrastrukiur Tata Kelola {5}
2 | BFAmemilikiSatoan Kerja Audit lateon (SKAI atau Sudah sesusi
Pejabat Eksekutif yang melaksanskan fungsi awdit ' \
_intern sesual parmadalin srel:la[aimana ﬂttl d:hm
ketentiuan Dtoritas Jsd Hnmm s |

. . d
3 | SxAratau Pejabat Exserutif yang metaksanakan fungsl |SOP Audit internal
audit Intern telah memiliki dan mengkinikan pedoman
dan 1ata tertib kera sesuai dengan ketentuan Ctarlias
lasa Kevangan serta telah diseiujul aleh Direkiur
Utama dan Dewary Kamisaris

4. | SKAlatawPejabat Ektekutif yarg melaksanakan fungsl |Sudah sesusl
audit intern independer tarkadap fungi aperasienal

5 | SKAlatau Pejabat Eksekutif yang melaksanakan fungsi |Sudah sesuai
sidit intern bertanggung jawab langsung kepads
Direktur Utama

B BPA telah menyediakan sipher dayva manusia dengan | Sudah sesuai
kuantitas dan kualitas yang memadai pada Satuan
Keria atau Fejabat Cksekunif vang melskianakan audit
interm wniuk menyelesalkan tugas secara efektif

7 |B. Proses Panerapan Tals Kelala (P)
B | BPF menerapkan lungsl sudit intern seduai dengan Sudah esual
pedaman audit intern yang telah disusun alieh 89F dan
ketenbuan Otoritaslasa Keuangan pada seluruh aspeh
dan ursur kegratan yang secass largsurg diserkirakan
dapat memengarufl kepentingan BPR dan masyvarakat

4 BFf menugaskan plhak ekstern untuk melakikan kaji  (5udah sesual
ularg yang memuat pendapst tentang hasi ku:h
satuan kerla audit Intern dan kepatuhannya terhadag
standar pelaksanaan fungsi auditintern

10 | Pelaksanaan fungsi audit intarn [Legiatan aidit) Sudah sesual
| dismksanakan secara indnpenden dan memads| yang

mencskup pqrihpan auﬂhpﬂwmun p‘fnﬁrln'f ll.ldlr
“pelaksanaan -?-\Idlf.. pelaparan hasil audit, dan tindak
tanfut hasi audit -

A

P

ﬁﬁ-:.:—; ?

B Dipindai dengan CamScanner
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Katerangan

atuan kerja audit imtern atau Pejabat
Eksekutif yang melatsanakan fungsi awdit
intern memenyhi seluruh persyaratan yang

PE &1 perlu membuat rencana kerja pada
wal tahun herikut dengan rencana 0TS sesuai
dengan kebipkan vang sudah ada

~[PEAI melakukan audit berdasarkan sampel dan
maelakukan pemantaun terkail pelanggaran

Pemantauan harus sampai pada perbaikan
Atilak hanya sampai pada pemantauan)

sehingga dibutuhkan k&rjasama antar bagian
|rerkait Konfirmasi dan tindak lanjut temuan

marmpu menyajikan kermunghinan risiko gang
disababkan darj pelanggaran yang dilakukan

fepat wakiy

- |Fungsi hudit porlu secara konsisten melsiukan
pemantaun, perbaian aundives dari tindak
lanjut yang déakukan dan pelaporan secara
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Faktor 8: Penerapan Fungsi Audit Ekstern

Eriteria [ Indlkitor Keterangan

A Struktur dan Infrastruktur Tata Kelala (5)
Panugasan audit kepada Akantan Publik dan |Sudah sesual
Kantor kuntan Pubfk (KAP] telah memenuhl
aspek-aspek legalitas perjanjian kerja, ruang
lingkup audit, standar profesional abuntan
publik, target waktu penyelesalan audlt,
kamunikasi antare Otoritas Jasa keuangan
dengan KAP. tan mempertimbangkan
kmpetensi dari KAP [termasul Akurtan
Fublik] yang memadas

el L

B

B, Prases Penerapan Tata Kelola (P)
4 Dalarn pelaksanaan audit lnporan keuangan Sisdah sesual
2PR, BPR menunjuk Akuntan Pubdk dan KAP
wang terdaftar di Dtoritad Jasa Kewangan serma
memperoleh persetujuan AURS berdasarkan
usulan Dewan Kemisars dan mamperhatikan
rekormendasi kamite sedit {bagi BER yang elah
marmiliki kemite audity

5 BPR talah melaporkan hasll audit KAF dan Suttah sesuai
Managemant Lettor kepada Otoritas a3
Keisangen secars tepat waktn

& €. Hasil Peperapan Tata Belola [H]
7 Hasll aiedit dan Management letter talah Sutah Sediai
menggambarkan permasalahan BPR dan
meryajikan informasi kzuangan yang

. transparan dar berkealitas

+ i E.akupan hasil aisdit palin,g cadikil tesuial Sudah Sesuai
x #ﬁ dangan ruang hngkun airdit sebagaimand

T distur datam ketertuar Otoritas Jasa
. Keuangan

Kesimpulan Katerangan

Penugasan audit kepada Akuntan
Publik dan KAP telah memenuhi
seluruh persyaratan sebagaimana
diatur dalam ketentuan Otoritas
lasa Keuangan dan ketentuan
perateran pefisndang-undangan

ketenivan dan delaporkan pads
| DI

JFenunjuhl n g fakukan sesual

B Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

hasil audit Akuntan Publik dan
KAP dan'management letter
disamparkan secara lengkap,
akurat, kind, utuh

[Laporan keuangan Audit
diselesaikan sebelum wakiu
penyelesaian barakhdr, narmien
seharusnya mampu diselesatkan 3
bulan setelah periode data sudit
berakhir, mengingat BPR juga
memilil kewajiban uniuk
|melaparkan kermbali melabul

|Apaln setiap Bulan fgrd

B3 bipindai dengan CamScanner
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Faktor 9: Penerapan Manajemen Risiko dan Strategi Antl Fraud, termasuk Sistem Pengendalian Intern

14

A Struktur dan Infrastrukiur Tata Kelola (5}

Kalom 3

“BPR mamilili kamite, satuan kerja, danfatau Pajabat

Eksekutil yang bertanggung Jawab terhadap penerapan
fungst manajemen risika seiunl dengan permodalan,
termasuk fungsi anti fraud, program anti pencuclan uang dan
pencEgaban pendanann terarkme sesoal dangan ketentuan
Dtortitas Jasa Keuangan

LSudah ada

3 BPH memiliki dan menginikan kebijskan manajemen risfe,  (Swdah dikinikan
prosodur manajgmen rislko, dan penatapan Emit risiko
4 BPR emiliki dan mengkinikan kebiakan dan prosedur Sidah dikinikan

secara tertulis mengenai pengelolaan risiks yang malekat
pada produk dan aktivitas baru sesual dengan ketenivsn
yang berlaky

B. Broses Penerapan Tata Kelola (P)

Komite, satuan kerja, dan/atau Pejabat Eksekutif vang
hﬂiﬁﬁung Jawab terhadap penerapan fungs manafermen
:Islg:;sual dengan permaedalan, termasuk fisngel anti leaud,
program anti pencucian usng dian pencegahan pendanaan
tuﬁ!ﬂnne melaksanakan tugas dan tanggung jawab ssuai
dengan kebijakan dan prosadur berdasarkan keteniuan
Qtoritas fasa Keusngan

Selalu diupayakan

Dreksi:

a.mernyusun kebifakan dan pedoman penerapan
Manajerran Rissko secara (e ilis;

bumengevaluasi dan memutuskan transaksl yang

| memerlukan pessetujuan Direkss;

- emelakulan kebijakan dan stritegi Manajemen Rlsiko
_ :Fmpn baik; dan

Sudah sesuai

E Dipindai dengan CamScanner
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 Keuangan

larm mlaksanakan

ar

__'I'.L-==
mmﬁﬁﬁnﬂhﬁt‘nﬁﬂﬂﬁhn Uatgdan, )L | fSudah sesusi
 pencegahan pendanaan

kngiatan usahs m-dﬁi:mhmmn Otoritas Ja

mmm ;dpl:eﬂxggtl Emr:l H;; MT!'H.HH]

Sudah mulai dilaporkan per 31 Des
12024

] BPRE melakykan pengendalian melalul
) pembuatan kebijakan / S0P dan

{Sudah sesuai

ﬂ Dipindai dengan CamScanner
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Dilaparkan saat terdapat produk atau
aktivitas baru

|sutah dilakukan

Keterangan

|terkait dengan komite, satuan kerfa,
ldan/atau Pejabat Eksekutif yang
|bertanggung jawab terhadap
pengrapan fungsi manajemen risika,
verrnasuk Fungsi anti frawd program
anti pencucian uang dan pencegahan
pendanaan terorisme sebagaimana
diatur dalam Peraturan Otoritas Jasa
|euangan dan ketentuan peraturan
perundang-undangan 3eria penerapan
fungsi manajemen risike dilakukan
|dengan cukup baik sehingga:

1] peringkat risiko sedang;

2] peringhat program anti pencucian
u.ang dan pencegaban pendanaan
tergrisme rendah.

- | EFH nl:h marml‘tl pr!duman

risikon, serta kebijakan prosedur secara
tertulis mengenal pengelolaan rislho
ang melekat pada preduk dan
aktivitas baru dengan risang lingkup
cukup memadal, dan penerapan
rranajemen risiko memperhatikan
pedoman dan keljakan tersebut

e Lot 00" A

ﬂ Dipindai dengan CamScanner
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|diparlukan upaya lebih dalam

|menerapkan budaya sadar risiko untuk

|setlap linl bagian, dan pengkinian
terkait fimit risiko untuk APU PPT

Laporan pI ristko dilaorakan Iil'ﬂrl
berkala dan tepat waktu kepada OJK
{dan diketahui oleh Dewan komisafis.

B3 bipindai dengan CamScanner
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ol

[

) J Faktor 10: Batas Maksimum Pemberian Kredit

A. Struktur dan Infrastruktur Tata Kelols (5]

Keham 3

BPR telah memiliki kebijakan, sistem dan
prosedur tertulls yang memadai terkait
-dengan BMPY termasuk pemberian kredit
' kepada pihak terkait, debitur grup, da I'Ifﬂ'lﬂlil.;

debitur besar, berikut mc.ni'tq-ringdan

bagian terpisah dari pedoman kebijakan
parkreditan BPR sesual dengan ketantuan
vang berlaku

penyelesalan masalahnya sebagai bagian atau

BMPY diatur pada PKPPB

B. Proses Penerapan Tata Kelala (P}

BPR secara berkals mengevaluasi dan
menginikan kebljakan, sistem dan prosedur
BAIPK agar disesuaikan dengan peraturan
pefundang-undangan

sudah sesual

Proses pemberian kredit oleh BPA kegada
‘pihak terkait dan/atau pemberian kredit besar
' telah memenuhi ketentuan Oferitas Jasa
Keuangan mengenal BMPE dan
“memperhatikan prinsip kehati-hatian maupun

peraturan perundang-undangan

Sudah sesual

Y -"FJHI'I. _,l'}.-l.-_",._, ¥ i e

e it

Ty '*meFanagar dan/atau melampai BMPK telah

Laporan pembarian kredit oleh BPR kepada
pihak terkait dan/ztau pemberian kredit yang

ra henar dan tepat waktu
nﬁbma Keuangan

Sudah sesual

__Ias jas, -

Sudah sesunl

Kesimpulan

Keterangan

Dipindai dengan CamScanner
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BPR telah rmemiklikl, mengevaluasi, dan
menginikan secara berkala kebijakan,
sistem dan prosedur tertulls terkait
BMPK dengan ruang lingkup sangar
memadal, serta melaksanakan kabijakan,
slstem dan prosedur, termasuk sosialisasi
kebijakan BMPK secara berkala kepada
seluruh sumber dava manusia BPA.

Proses pemberian kredit oleh BPR
kepada pihak terkait dan/atau
pemberian kredit besar telah memenuhi
Peraturan Otoritas Jasa Keuangan
mengenal BMPK dan memperhatikan
prinsip kehati-hatian maupun peraturan
|perundang-undangan, termasuk
melakukan pemantauan terhadap
seluruh proses pemberian kredit secara
berkala sehingga tidak terdapat
pelanggaran dan pelampauan BMPK.

|Laporan pemberian kredit oleh BPR
kepada pihak terkait dan/atau
pernberian kredit yang melanggar
dan/atau melampaul BMPK telah
disampaikan secara berkala kepada
Otoritas Jasa Keuangan secara lengkap,
akurat, kini, utuh, dan tepat waktu sesuail
ketentuan Otoritas Jasa Keuangan.

B Dipindai dengan CamScanner
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Faktor 11: Integritas Pelaporan dan Sistem Teknalogl Infoarmasi
Kl

Krikérla / Indikator Ketarangan
A. Struktur dan Infrastruktur Tata Kelala {5)
2 Tersadianya sistam pelaporan kouangan dan [Sucah Sesual
non keuangan yang didukung oleh sistem
informasi manajemen yang memadal sesual
ketentuan termasuk sumber daya manusia
vang kompeten untuk menghasikan laporan
¥ang lengkap, akurat, kink, utuh, dan tepat
wakin

3 BPR memastikan ketersediaan dan kecukupan |Sudah sesual (BPR perly lebil
pelaporan (nternal yang didukung oleh sistem |memperhatikan terkait petaporan
informasi manajemen yang memadai dalam  |internal yang dilaporkan secara tepat
rangka meningkatkan kualitas proses waktu)

pengambilan keputusan oleh Direksi dan

kualitas proses pengawasan eleh Dewvan
Kamisarls

4 BPA telah memiliki kebsjakan dan prosedur  [Sudah sesuai
terkait integritas pelaporan dan sistam
teknologl informmasi

5 |B. Proses Penerapan Tata Kelala [F)
b BPRE memperhatikan prinsip penerapan tata . [Sudah sesuai
kalols dan manajemen risiko dalam rangka
pengginaan dan permanfaatan teknodogi
infarmasi

7 BPR menyusun laporan kevangan publikasi  |Swdah sesuai
cetiap triwulanan dengan materi paling sadikit
et [aparan !l:euan.gar!, infarmas l2inmya,
susunan penguras dan kompasisi permegang
saham sesuai ketentuan Ororitas fasa
Eeuangan

B BFA menyusun laporan tahunan dengan Sudah sesual
mater| paling sedikit memuat informasi
urwm, fBaparan transparansi penerapan tata
kelala, laporan keuangan tahunan BPA sesuai
de:lgarl standar akuntznsi keuangan, laporan

-Hhmtan publik; opini akuntan publik, sefisruh
 mspek transparansi dan informasi, serta surat

ﬁ_rrr,l;ﬁan kebenaran data dan/atau

nasi Iapnran keuangan tahunan sesual

B Dipindai dengan CamScanner
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r"ﬁ BPR melaksanakan transparansi informasl — |Sudah sesuai {(terdapat S0P
mengenal produk, Inyanan danfatau Eransparansi prodik |
penggundan data sasabah BPR (engan
berpedoman pada persyaratan dan tata cara
Sesuah ketentuan Qlaritas Jasa Kewsngan

10 BPR menyusun dan menyajikan Sudah sesual
laparan/informasi dengan tata cara, jenis dan
cakupan sebagaimana diatur dalam ketentuan
Otoritas Jasa Keuangan

11 Seluruh laporan vang disampaikan telah Sudah sesuai
sesual dengan kondisi sebenarnya, antara lain
tidak terjadinya window dressing, kesalahan
renetapan kualitas kredit, kesalahan
perhitungan PPKA/CKPN maupun pencatatan
yang tidak sesuai SAK vang dilakukan secara
dengan sengaja

12 |C. Hasil Penerapan Tata Kelola (H)
13 Tidak terdapat penyalahgunaan dan Sudah Sesual
pemanfaatan terkait rekayasa keuangan
dan/atau rekayasa hukum, untuk kepentingan
BPR danfatau pitak lain baik internal maupun
eksternal BPR yvang tidak sesual dengan
prinsip pengelalaan perbankan yang sehat

14 Laporan tahunan dan laporan keuangan Sudah Sesuai
publikasi disampaikan secara lengkap dan
tepat waktu kepada Otoritas Jasa Kevangan
dan/atau dipublikasikan sesuai ketentuan
Otoritas Jasa Kewangan

15 Laporan penanganan pengaduan dan Sudah Sesuai
pewéiu-siian pengaduan, dan laporan
pengaduan serta tindak lanjut pelayanan dan
pemyelesaian pengaduan disampalkan sesuai
ketentuan Otoritas Jasa Keuangan secara
pepat waktu

Eesimpulan Keterangan

Dipindai dengan CamScanner
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BPA memiliki sistem pelaporan
keuangan dan nonkeuangan yang
didukung oleh sistem informasi
manajemen yang memadal sesual
ketentuan Lermasuk sumber dava
manusia yang kompeten sehingga
penyusunan laporan dilakukan
|secara lenghkap, akurat, kini, utuh,
|dan tepat wakiu,

BPR memiliki pelaporan Internal yang
- didukung oleh sistem informasi
i manajemen dan dapat meningkatkan
F kualitas proses pangambilan
keputusan oleh Direksi dan kualitas
~ |proses pengawasan cleh Dewan
~ |Komisaris, serta tidak terdapat
: penyalahgunaan dan pemanfaatan
-"."-. J dalam rangka rekayasa keuangan
~ |dan/atau rekayasa hukum.

o s | |
i 0 |BPR melaksanakan transparansl
A | informasi mengenai produk, Eyanan
~ |dan/atau penggunaan data nasabah
BPR dengan berpedoman pada
persyaratan dan tata cara sesuai
[ketentuan Otoritas Jasa Keuangan

B3 bipindai dengan CamScanner
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gaktor 12: Rencana Bisnis
Kalem 3
o Kriteria [ Indikatar

ot

A Struktur dan Infrastruktur Tata Kelala [5)

Keterangan

keuangan berkelanjutan telah disusun oleh
Direksi dan disetujul aleh Dewan Kamisaris
sesuai dengan visi dan misi BEA

2 Rencana bisnis BPR termasuk rencana aksl Sudah sequal

Etratégis jangka panjang dan rencana bisnds
tahunan termasuk rencand penguatan
permodalan, fercana penanganan
perrmasalahan keuangan BPR vang
memengaruhi kebarlangiungin usiha BPR
dengan cakupan sesual ketentuan Otoritas
Jaza Keuangan

3 Rencana hisnis BPR merggambarkan rencana  |Sudah sesuai

pemegang saham dalam rangka memperkuat
permodalan dan infrastruktur yang memadai
antara lain sumber daya manusia, teknologi
infarmasi, jarimgan kantor, kebijakan, dan
prosedur

4 Fencana bisnks BPR didukung sepenuhmya oleh |Sudah sesuai

L

B, Proses Penerapan Tata Kelola [P}

ke prebensil dan terukur fachievable) dengan
mempertimbangkan paling sedikit:

a.faktor eksternal dan internal yang dapat
remengaruhi kalangsungan uwsaha BPR;
biasas perbankan yang sehat dan prinsip
kehati-hatlan: dan

C.pERErAgan manajemen fisiko

B Rencana bhisnks BPR disusun secara realistis, Sudah sesuai

Dewan Kemisaric melaksanakan pengawasan
terhadap pelaksanaan rencana bisnis BPR

7 Sudah sesuai

B €. Hasil Penerapan Tata Kelola {H)

57, Rencana bisnis termasuk perebahan rencana
Bisnis disampaikan kepada Otoritas Jasa
Keuangan sesuai ketentuan Dtoritas Jsa

Keyangan Sudah sesuai

F m | Indikatar kinerja keuangan dan nankeuangan
- | 'dalam rencana bisnis tercapal sesual target
'_.-‘j.. | yang ditetapkan, termasuk realisasi atas
'."_ﬁ'.mllmen pemegang saham

i -rln."-n.

Y Sudah sesum
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Eeslmpulan

hmnpr:h:n:-lf dan terukur
|lachievable) oleh Direksi dan
{disetujul oleh Dewan Komisaris
|sesual dengan visl dan misi BPR,
serta menggambarkan rencana
|strategls jangka panjang dan
[rencana bisnis tahunon dan
|direalisasikan sesuai dengan
|perencanaan sehingga indikator
|kinerja kevangan dan
|nonkeuangan dalam rencans

1 bisnis tercapai sesuai target

|Rencana bisnis BPR yang telah
disusian didukung oleh
pemegang saham yang
[|ditunjukkan dengan pemenuhan
Asebagian besar komitmen dalam

rangka memperkuat

hlms secara lenghap, akurat,
kinl, utuh, dan tepat waktu.

ﬂ Dipindai dengan CamScanner
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